Evora 27

Concurso Internacional para a selegao da Dire¢ao Executiva da
Associacdo Evora 2027

Regulamento
1. Caracterizagao e ambito do concurso

Entidade contratante: Associacdo Evora 2027

Tipo de concurso: Internacional, com publicitacio em érgdaos de comunicacdo e
expansdo nacional e internacional, no site www.evora2027.com, em redes sociais e
meios especializados

Periodo do mandato: trés anos renovavel por um ano

Endereco de e-mail para envio de candidatura: centraloffice@evora2027.com

1.1 - Juri do Procedimento do Concurso

O juri é composto pelos seguintes cinco elementos:
O juri é composto pelos seguintes cinco elementos:
* Maria do Céu Ramos, Presidente da Direcio Associa¢do Evora 2027, que preside;
= Anténio Costa da Silva, Diretor Financeiro da Comissdo Executiva da Direcao da
Associa¢do Evora 2027;
» Vera Bailote, indicada pela Camara Municipal de Evora;
= Anténio Gomes Pinho, indicado pelo membro do Governo responsavel pela
area da Cultura;
= Anténio Cachola, indicado pela Assembleia Geral da Associagao.

Conflito de interesses e remuneragao

Os elementos do juri que possam ter algum tipo de conflito de interesses com quaisquer
das candidaturas apresentadas deverdao manifesta-lo de imediato ao presidente do juri
e pedir escusa da avaliacdo das candidaturas em causa.

Os membros do juri ndo auferem qualquer remuneracao.

No caso de qualgquer membro do juri se encontrar impedido de cumprir as suas funcoes
no presente concurso, a entidade pelo qual foi designado deverd indicar um substituto
no prazo maximo de cinco dias.

Em caso de necessidade, as fases do concurso poderdo ser ajustadas em conformidade
com o atraso registado.

1.2 - Designagdo, modalidade e duragao do contrato
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O Diretor Executivo é designado em Assembleia Geral, apds conclusdo do presente
concurso.

Serd celebrado contrato de trabalho em comissdo de servigo nos termos previstos nos
artigos 161.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagao atual.

O mandato e correspondente contrato de trabalho em comissdao de servigo tera a
duracdo de trés anos renovavel por um ano.

O exercicio de funcdes de Direcdo Executiva na Associacdo Evora 2027 n3o confere
direito de integracdo, a titulo definitivo, nos mapas de pessoal da Associacdo Evora 2027
ou de qualquer dos seus Associados apds o termo do mandato.

1.3 - Exclusividade
A funcdo de Direcdo Executiva é exercida em regime de exclusividade profissional com
a Associacdo Evora 2027.

1.4 - Retribuicao

A retribuicdo mensal do Diretor Executivo da Associacdo Evora 2027 é a definida pela
deliberacdo da Assembleia Geral de 13 de setembro de 2024, e corresponde a 7.083,70€
(sete mil e oitenta e trés euros e setenta céntimos), sendo constituida por remuneracdo
base mensal e despesas de representacao.

O Diretor Executivo tem ainda direito a:
a) Subsidios de férias e de Natal, de valor igual a remuneracgdo base mensal;
b) Subsidio de refeicdo por cada dia de trabalho;
c¢) Ajudas de custo por deslocacdes em servico, em territério nacional e no
estrangeiro;
d) Subsidio de alojamento, desde que a pessoa candidata selecionada ndo tenha
residéncia permanente na cidade de Evora ou numa area circundante de 150 km.

Podem ser solicitados esclarecimentos sobre retribuicdo e outras componentes para o
e-mail centraloffice@evora2027.com

1.5 - Local de trabalho
Sem prejuizo de outros locais que venham a ser estabelecidos pela Associacdo Evora
2027:

Sede da Associac3do Evora 2027

Torre do Salvador
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Rua de Olivenga, N23
7000-866 Evora

1.6 - Outras informagodes
Todos os eventuais custos decorrentes da preparagdo e apresenta¢ao de candidatura,
incluindo deslocagdes e alojamento, sao suportados pela pessoa candidata.

2. Fases do procedimento de sele¢ao

12 Fase — Candidatura
Prazo de candidatura: até 16 de fevereiro de 2025 (23H59 hora de Lisboa)
Requisitos obrigatorios:

» Identificagdo: nome completo, nacionalidade, residéncia ou endereco
comprovado, contacto telefénico e endereco de e-mail, que a pessoa candidata
aceita como meio de contacto valido para qualquer comunicag¢do ou notificacao.

= Comprovativo de Habilitagbes Literarias, sendo exigido a todos os candidatos,
no minimo e sob pena de exclusdo, o grau de licenciado;

= Curriculo descritivo e detalhado contendo todas as informacgdes pertinentes que
permitam ao juri uma avaliacdo da candidatura, nomeadamente:

a. Formacdo académica e profissional;

b. Experiéncia comprovada na area da gestdo e administracdo publica e/ou
privada;

c¢. Competéncias comunicacionais;
Fluéncia em lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita;
Informacdo das entidades nas quais trabalhou, explicitando as funcoes
desempenhadas.

= Carta de apresentagdao motivacional para o desempenho do cargo, com, no
maximo, 3 paginas (formato pdf, paginas A4, corpo 11 e espacamento de linhas
de 1,25).

= Até 3 cartas de recomendag¢do, com identificacdo e contacto das pessoas
proponentes (que ndo serdo contactadas sem autorizacdo prévia da pessoa
candidata).

= Declaragdao de autorizagao de utilizagao dos dados pessoais pela Associagao
Evora 2027 no ambito do processo de selecdo.

Carta de apresentacdo motivacional
A carta motivacional deverd considerar a missdo, objetivos, recursos existentes
(humanos, artisticos, financeiros, técnicos e fisicos) e principios orientadores constantes
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do Livro de Candidatura (Bidbook) de selecdo Evora_27 — Capital Europeia da Cultura,
anexo a este regulamento, e da informacdo legal e outra disponivel em
www.evora2027.com, refletindo sobre:

= Motivagdao e comprometimento com o cargo de Diretor Executivo da
Associag3o Evora 2027;

* Visjo estratégica para a implementacdo do programa Evora_2027 —
Capital Europeia da Cultura, incluindo objetivos programaticos,
estratégias de desenvolvimento e fatores criticos de sucesso;

* Conhecimento da Associacdo Evora 2027, das suas especificidades
institucionais e desafios estratégicos de viabilidade econdmica.

= Apresentacdo de uma visao e principios orientadores para a definicao dos
métodos, modelos e praticas de gestdo a implementar para o
desenvolvimento da atividade da Associa¢3o Evora 2027;

= Alinhamento e comprometimento com o conceito “Vagar”, que norteia o
programa de Evora_2027 — Capital Europeia da Cultura.

Submissao de candidatura

A candidatura deverd ser apresentada em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa e
enviada por e-mail, incluindo todos os documentos, para o endereco
centraloffice@evora2027.com, com uma dimensdo mdaxima global de 25MB.

Todas as candidaturas submetidas receberdao um aviso de recep¢ao por e-mail. As
candidaturas apresentadas apdés o prazo limite ou que ndo incluam toda a
documentacdo obrigatéria requerida sdo excluidas do concurso, sendo as pessoas
candidatas informadas do facto por e-mail.

22 Fase - Selegao prévia
Nesta fase, o juri avalia todas as candidaturas admitidas, considerando os curriculos
descritivos detalhados, designadamente no que se refere a:

= Formacdo académica e profissional;

= Experiéncia profissional;

= Adequacdo da carta de motivacao as exigéncias do cargo.

O juri delibera conjuntamente sobre as candidaturas que devem ser admitidas a fase de
entrevistas. A deliberacdo deve ser justificada e fundamentada em ata.

O juri admite, no maximo, 5 candidaturas a fase de entrevistas. Ndo hd lugar a seriacdo
e ordenacdo das candidaturas, sendo as mesmas classificadas como “candidatura
admitida a fase de entrevistas” ou “candidatura ndo admitida a fase de entrevistas”.
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O resultado da andlise e classificagdao do juri € comunicado a pessoa candidata por
correio eletrénico.

O juri pode considerar que nenhuma candidatura deve ser admitida a fase de
entrevistas. Nesse caso, redigira uma nota justificativa, a remeter a Assembleia Geral da
Associacdo Evora 2027.

32 Fase - Entrevista
Finda a fase de selecdo prévia de até cinco candidaturas, o juri agenda as entrevistas
obrigatdrias.

A entrevista é conduzida segundo um guido previamente definido e acordado por todos
os elementos do juri. Na condugdo da entrevista, o juri considera, designadamente, os
seguintes critérios:

a) Aprofundamento da carta de apresentacdo motivacional, designadamente
quanto a:
* Motivacdo para o cargo do Diretor Executivo da Associacdo Evora 2027;
» Conhecimento sobre o Livro de Candidatura de Evora_2027 — Capital
Europeia da Cultura;
» Compromisso com os objetivos de Evora_2027 — Capital Europeia da
Cultura e com o conceito de “Vagar”;
= Compromisso com os valores de sustentabilidade, inclusdo social e
coexisténcia cultural;
» Vis3o estratégica para a implementa¢do do programa Evora 2027 —
Capital Europeia da Cultura, incluindo:
1) objetivos programaticos, estratégias de desenvolvimento e
fatores criticos de sucesso;
2) definicdo dos métodos, modelos e praticas de gestdo a
implementar para o desenvolvimento da atividade da Associacado
Evora 2027;
b) Competéncias comunicacionais;
c) Fluéncia da lingua portuguesa e inglesa;
d) Capacidade de resolugdo de problemas, de gestdo de equipas e de lideranga;
e) Experiéncia e demonstracdo de conhecimento das fung¢Ges a desempenhar
enquanto diretor executivo e titular de um drgdo social de administracao e
gestdo publica e/ou privada, bem como dos desafios criticos inerentes.
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A entrevista deve, preferencialmente, ser presencial, e decorre, em local a definir, em
Evora, com a duracdo mdaxima de 45 minutos. A pedido da pessoa candidata, a entrevista
pode, excecionalmente, ser realizada por via eletrdnica.

O juri pode considerar, no final da fase de entrevistas, que nenhuma candidatura satisfaz
os requisitos necessdrios. Nesse caso, redigird uma nota justificativa, que o presidente
do juri remeterd a Assembleia Geral da Associacdo Evora 2027.

42 Fase - Decisdo do juri

O juri delibera sobre a pessoa candidata mais adequada para o cargo, por maioria
relativa dos seus elementos, tendo a presidente voto de qualidade em caso de empate.
Ndo havera seriacdo das candidaturas preteridas.

A deliberagdo do juri deve constar de ata, e cada membro do juri deve justificar e
fundamentar os motivos da sua escolha, considerando, para o efeito, todos os
elementos recolhidos e analisados nas fases anteriores.

Tomada a deliberacdo, o juri redigirda uma nota justificativa do resultado do concurso,
que sera enviada a Assembleia Geral da Associacdo Evora 2027, para deliberac3o.

As deliberagdes do juri em todas as fases do procedimento sdo finais e ndo admitem
recurso.

A visdo estratégica apresentada no ambito da carta de apresentacdo motivacional pela
pessoa candidata escolhida pelo juri ndo vincula a Associacdo Evora 2027 3 sua
execugao.

Em caso de desisténcia, ou, na impossibilidade de o candidato vencedor assumir o cargo
de Diretor Executivo da Associacdo Evora 2027, manifestada no prazo de 30 dias apds o
anuncio do resultado, o juri do concurso volta a reunir para escolher novo candidato a
partir da lista de candidatos admitidos a Fase de Entrevista Prévia.

3. Outras informagdes

Protecdo de dados pessoais

1. Todos os dados pessoais disponibilizados nas candidaturas serdo tratados pela
Associacdo Evora 2027 enquanto entidade responsavel pelo tratamento dos dados e
mediante o consentimento expresso, exclusivamente para o efeito de gestdo do
presente concurso.
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2. A Associacdo Evora 2027 pode ser contactada, relativamente a quaisquer questdes
relacionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto e apenas para
estas finalidades através do e-mail centraloffice@evora2027.com .

3. Os dados pessoais sdo conservados pelo periodo necessdrio para atribuicao e gestao
do presente procedimento, exceto nos casos em que outro periodo seja exigido pela
legislagdo aplicavel.

4. As pessoas titulares das candidaturas podem, a todo o tempo, retirar o consentimento
para o tratamento dos seus dados pessoais, de acordo com a legislacdo aplicavel, sem
prejuizo de se considerar valido o tratamento efetuado com base no consentimento
previamente dado. A retirada do consentimento implica que a Associacdo Evora 2027
ndo pode tratar os seus dados pessoais para as finalidades consentidas, e como tal, pode
traduzir-se na impossibilidade de a candidatura ser considerada vélida no ambito deste
procedimento.

5. Uma vez que os dados pessoais das pessoas candidatas sdo necessarios para a gestao
do procedimento, caso as pessoas titulares ndo consintam no tratamento dos seus
dados pessoais, ndo é possivel proceder a gestao das suas candidaturas.

6. A Associacdo Evora 2027 garante as pessoas titulares o exercicio dos seus direitos em
relacdo aos seus dados, como o direito de acesso, retificacdo, apagamento, oposicao,
limitacdo do tratamento e portabilidade, de acordo com a legislacdo aplicavel.

7. A Associacdo Evora 2027 implementa todas as medidas de seguranca necessarias e
adequadas a protecado dos dados pessoais das pessoas titulares, quer quando os dados
sejam tratados diretamente pela Associa¢do Evora 2027, quer quando os dados sejam
tratados por entidades por si subcontratadas.

8. A Associacdo Evora 2027 pode tratar os dados pessoais recolhidos neste contexto
diretamente e/ou através de entidades subcontratantes para o efeito, sendo celebrados
contratos adequados com tais entidades subcontratantes, nos termos e com o teor
previsto pela legislacdo aplicavel.

9. As pessoas candidatas podem efetuar uma reclamagdo para a Comissao Nacional de
Protecdo de Dados (CNPD) caso considerem que existe um incumprimento das
disposicdes legais relativas a protecdo de dados por parte da Associa¢do Evora 2027.

Politica de igualdade

A Associacio Evora 2027 promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo nos
processos de recrutamento.
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A Associacdo Evora 2027 estd empenhada em refletir a diversidade da sociedade
portuguesa na sua equipa, pelo que incentiva a candidatura de todas as pessoas,
independentemente da sua origem étnica, deficiéncia ou incapacidade, idade,
identidade de género, orientacdo sexual e religido, e em particular de pessoas que se
identificam com grupos sub-representados na area das artes performativas.

Anexos ao Regulamento

Constituem anexos a este regulamento:

1. O Livro de Candidatura de selecdo de Evora_27 — Capital Europeia da Cultura,
que se constitui como Carta de Missdo, integra o Programa Artistico a
desenvolver no ambito da iniciativa Evora_2027, bem como as principais
orientacdes estratégicas, organizativas e de alocacdo de recursos inerentes a sua
implementagao;

2. Adescricao do perfil pretendido e as atribui¢cdes funcionais da Diregdao Executiva,
previstas nos Estatutos, assinalando-se especificidades que se afigurem
relevantes;

3. O-relatério do processo de selecdo final da cidade portuguesa designada Capital
Europeia da Cultura em 2027;

4. Relatério de monitorizacdo do painel de peritos da Comissdao Europeia, no
ambito da ECoC — European Capitals of Culture;

5. O Decreto-Lei n.2 124/2023, de 26 de dezembro, que cria a Associa¢do Evora
2027;

6. Os Estatutos da Associacdo Evora 2027;

7. Deliberagdo da Assembleia Geral sobre as remuneracdes dos membros da
Diregao.

8. Cronograma
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Anexo 1

Livro de Candidatura (Bidbook) de sele¢do Evora_27 — Capital Europeia da
Cultura que se constitui como Carta de Missao, integra o Programa Artistico
a desenvolver no ambito da iniciativa Evora_27 — Capital Europeia da
Cultura, bem como as principais orienta¢des estratégicas, organizativas e
de alocacao de recursos inerentes a sua implementacgao;

https://www.evora2027.com/fileadmin/Evora 2027 v.3.0/bidbook/E27 Bidbook 2
022 AF5-2 PT 04 12 .pdf
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Anexo 2
Perfil pretendido e atribui¢cdes funcionais da Dire¢ao Executiva

Atribuicoes e competéncias:
O Diretor Executivo:

» E o responsavel, enquanto membro da Comissdo Executiva da Direcdo da
Associacdo Evora 2027 pelo funcionamento interno da Associacdo e dos seus
recursos materiais, humanos, técnicos, logisticos e financeiros e pela
coordenacdo operacional das suas atividades, bem como pela execucdo das
deliberacbes da Assembleia Geral e da Direcao;

= Coordena a Direcdo Executiva assegurando a gestdao dos meios humanos,
técnicos, financeiros e logisticos colocados a respetiva disposicado;

= Coordena, em articulacdo com as restantes Direc¢des, todas as a¢des referentes
a elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de gestdo previstos no artigo
14.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 124/2023, de 26 de dezembro,
designadamente:

a) Os planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os
planos de investimento e as fontes de financiamento;

b) Os documentos anuais de prestacdo de contas;

c) Os relatdrios de execucdo material e financeira;

d) O relatério anual de Boas Praticas de Governo;

e) Os contratos-programa plurianuais celebrados entre a Associacdo e os

Associados fundadores ou outras entidades;

f) A gestdo dos processos e procedimentos referentes aos recursos humanos

da Associacdo, independentemente do regime de emprego que lhes for

aplicavel;

g) A implementacdo dos procedimentos de contratacdo de acordo com o

Cédigo da Contratacao Publica;

h) Apoio e acompanhamento da equipa de monitorizacao;

= Assegura a representacdo institucional da Associacdo nos termos da delegacao
de competéncias que for cometida;

= Participa nas reunides e delibera¢des da Direcdo respondendo nos termos da lei
e dos estatutos no ambito das respetivas competéncias.

S3o0 competéncias da Direcdo da Associacdo Evora 2027:
= Dirigir e gerir as atividades da Associacdo, praticar todos os atos necessarios a
realizagao dos seus objetivos e assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
10
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servigos e equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos
gue se mostrem adequados e promovendo a organizacdo e a realizacdo de
atividades da Associacao;

Executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

Administrar os bens da Associagao;

Submeter, anualmente, a Assembleia Geral o relatério e as contas, o orgamento
e o plano de atividades e as suas alteragdes ou revisdes;

Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Admitir, nomear e dispensar o pessoal e fixar as suas condicdes de trabalho,
incluindo os vencimentos, bem como contratar servigos;

Adquirir, alienar ou alugar bens moéveis, desde que contemplados no orgamento
aprovado pela Assembleia Geral;

Arrendar bens imdveis necessdrios as suas instalacGes préprias, mediante
parecer favoravel da Assembleia Geral;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral;

Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral os planos necessarios a
realiza¢do da iniciativa Evora_2027 — Capital Europeia da Cultura;

Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione
com a iniciativa Evora_2027 — Capital Europeia da Cultura, emitindo parecer a
submeter a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral;

Apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e
demais iniciativas;

Executar as opgdes do plano e o orgamento;

Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a
adjudicacdo de empreitadas e aquisicdo de bens e servicos, cuja autorizacdo de
despesa se encontre abaixo do limite definido pela Assembleia Geral;

Preparar para a Assembleia Geral a norma de controlo interno, bem como o
inventario dos bens, direitos e obrigacdes patrimoniais da Associacdo e respetiva
avaliacdo, e ainda os documentos de prestacao de conta de Administracdo;
Proceder a aquisicdo e locacdo de bens e servicos, cuja autorizacdo de despesa
se encontre abaixo do limite definido pela Assembleia Geral;

Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos previstos na
legislacdao em vigor;

Apresentar propostas a Assembleia Geral sobre matérias da competéncia desta.

Area de formacao preferencial do perfil (licenciatura)

Direito;
Economia;
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Gestao;
Administracdo publica.

Experiéncia profissional preferencial

Exercicio de fun¢des de diregcdao superior, de gestao de equipas e de gestdo de
projetos, em organismos publicos ou privados;

Exercicio de fungGes de gestdo, nas suas varias vertentes (recursos humanos,
financeiros, investimentos, entre outras), em organismos publicos ou privados;
Conhecimentos aprofundados e experiéncia prévia na area da contratacao
publica.

Outros fatores preferenciais

Capacidade de lideranca e de gestdo estratégica;

Experiéncia de trabalho em redes internacionais e planeamento e execucdo de
grandes eventos;

Fluéncia em portugués e em inglés;

Compreensao do quadro macropolitico internacional e da politica de coesao
europeia;

Compreensdo do conceito de “Vagar”, nos termos do Livro de Candidatura de
selecdo de Evora_27 — Capital Europeia da Cultura;

de selecdo, e elevado nivel de compromisso com os objetivos Evora_27 — Capital
Europeia da Cultura;

Alinhamento com os valores da sustentabilidade, inclusdo social e coexisténcia
cultural.
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Anexo 3

Relatério do processo de sele¢ao final da cidade portuguesa designada Capital
Europeia da Cultura em 2027

https://www.evora2027.com/fileadmin/Evora 2027 v.3.0/bidbook/relatorio final j
uri.pdf
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Anexo 4

Relatdrio de Monitorizagao do Painel de Peritos da Comissdao Europeia, no ambito
da ECoC — European Capital of Culture

https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-10/%C3%89vora-first-
monitoring-report-September-2023 en.pdf
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Anexo 5
O Decreto-Lei n.2 124/23, de 26 de dezembro, que cria a Associacdo Evora 2027

https://diariodarepublica.pt/dr/analise-juridica/decreto-lei/124-2023-835674289

15


https://diariodarepublica.pt/dr/analise-juridica/decreto-lei/124-2023-835674289

Evora 27

Anexo 6

Os Estatutos da Associag¢do Evora 2027

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO EVORA 2027
Capitulo |
Denominacgao, natureza, sede e fins

Artigo 1.9
Denominacao e natureza

1 - A Associacdo Evora 2027, adiante designada por Associacdo, é uma pessoa colectiva
de tipo associativo e de direito privado e rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.°
124/2023, de 26 de dezembro, pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos
internos e, supletivamente, pelas normas gerais aplicaveis as associagdes, em especial 0
disposto nos artigos 157.° a 184.° do Cédigo Civil, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
47344/66, de 25 de novembro, na sua redacao atual.
2 - A Associacdo Evora 2027 tem nimero de pessoa coletiva 518013588.

Artigo 2.0

Sede

1 -A Associacado tem sede na Torre do Salvador, Rua de Olivenga, n.° 3, Unido das
freguesias de Evora (Sdo Mamede, Sé, Sao Pedro e Santo Antdo), concelho e distrito de
Evora.
2 - A sede pode ser transferida mediante deliberacdo da Assembleia Geral, localizando-se
obrigatoriamente em Evora.
3 - Por deliberagcado da Assembleia Geral, a Associagado pode criar e manter delegacdes ou
outras formas legais de representacdo em qualquer ponto da Regido do Alentejo.
4 - Para a realizacao dos seus fins, a Associacao podera adquirir, arrendar ou de qualquer
outra forma contratar os locais ou dependéncias necessarias a instalagdo dos seus
servigos.

Artigo 3.°

Fins

A Associagao tem como fins o planeamento, promogéao, desenvolvimento e execugao da
iniciativa Evora Capital Europeia da Cultura 2027, cabendo-lhe desenvolver todos os atos
de administragao e gestao necessarios a sua concretizagao.

Capitulo I
Dos associados

Artigo 4.°
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Associados

Sé&o associados fundadores da Associagéo, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
124/2023, de 26 de dezembro:

a) O Estado, através do membro do Governo responsavel pela area da cultura, ou de
quem este designar;
b) O Municipio de Evora;
c) - A Entidade Regional de Turismo do Alentejo;
d) - AComisséo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.;
e) - AComunidade Intermunicipal do Alentejo Central;
f) - A Universidade de Evora;
g - AFundacgéao Eugénio de Almeida; e
h) - A Agéncia Regional de Promogéo Turistica do Alentejo - Turismo do Alentejo.
2 - Mediante deliberacao da Assembleia Geral, aprovada por unanimidade, podem ser
admitidas como associados quaisquer outras pessoas coletivas com atividade relevante
no ambito dos fins da Associagéao.
3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a admissao de qualquer associado esta
sujeita a prestacao da contribuigdo no valor minimo previsto no artigo 19.°
4 - A qualidade de associado é intransmissivel e ndo pode ser objeto de negécios juridicos.
Artigo 5.0
Direitos dos associados
Constituem, designadamente, direitos dos associados:
a) Participar, apresentar propostas e sugestdes e votar nas assembleias gerais;
b) Requerer a convocagao da Assembleia Geral, hos termos previstos nos presentes
estatutos;
c) Designar e ser designado para os 6rgaos sociais da Associacéo;
d) Solicitar informacdes e esclarecimentos a Diregéo e a quaisquer outros 6rgaos da
Associagéao;
e) Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com as
atividades da Associacéao;
f) Participar nas atividades da Associagao;
g) Elegere sereleito para os 6rgaos sociais da Associagao;
h) Usufruir de todas as regalias e beneficios concedidos pela Associacgéo.
Artigo 6.°
Deveres dos associados
Constituem, designadamente, deveres dos associados:
a) Cumprir os presentes estatutos, os regulamentos internos e as deliberagdes dos
érgaos sociais;
b) Contribuir para a concretizacdo do objeto e para a prossecucado dos fins da
Associacéo
c) Cooperar nas atividades da Associagao;
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d) Pagar as contribuigcbes que forem fixadas pela Assembleia Geral, nos termos dos
presentes estatutos;

e) Comparecer, ou fazer-se representar, nas reunides da Assembleia Geral e outras
reunides para que sejam convocados;

f) Desempenhar com zelo as suas fungdes sempre que integrem os 6rgaos sociais da
Associagao e os servigos que lhes sejam solicitados pela Diregdo no ambito da
atividade e prossecuc¢éao dos fins da Associagao;

g) Respeitar a confidencialidade da informacao disponivel no seio da Associacao;

h) Facultar a Associagao os dados e informagdes necessarios que esta solicite para
a prossecucao do seu objeto, desde que ndo envolvam matérias razoavelmente
consideradas sensiveis pelo Associado;

i) Nao desenvolver agdes contrdrias aos fins e interesses da associagao.

Capitulo Il
Organizacao e funcionamento

Seccaol
Disposi¢coes gerais

Artigo 7°

Orgiaos sociais
1 - S&0 6rgdos sociais da Associacao a Assembleia Geral, a Diregéo e o Fiscal Unico.
2 - A Associacao dispde ainda de um 6rgao de consulta, designado por Conselho Regional
de Cultura.
3-Adirecao é composta por:
a) Um Presidente, nomeado por acordo entre o Estado e o Municipio de Evora ouvida
a assembleia geral;
b) Uma Comissao Executiva, composta por quatro membros.
4 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao e o Fiscal Unico séo designados
em Assembleia Geral, convocada para o efeito com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, tendo os respetivos mandatos a duracédo de 5 anos civis, podendo ser prorrogados
por mais um ano.
5 - O Presidente da Diregcao é nomeado por acordo entre o Estado e o Municipio ouvida a
Assembleia Geral, convocada para o efeito com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, tendo o mandato a duragio de 5 anos civis, podendo ser prorrogado por mais um ano.
6 - Os titulares dos 6rgaos da associagdo mantém-se em funcgoes até a posse dos novos
titulares.
7 - Apenas os membros da Direcéo e o Fiscal Unico podem ser remunerados, devendo a
remuneragao ser aprovada em Assembleia Geral.
8 -Todas as deliberagdes dos 6rgaos sociais serdo registadas nos respetivos livros de atas,
que serdo assinados por todos os participantes nas deliberagodes, salvo no que respeita as
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atas das reunioes da Assembleia Geral, que serdo assinadas apenas pelos membros da
Mesa da Assembleia Geral presentes.

Artigo 8.°

Representacao perante terceiros
1 - A Associacao obriga-se pela assinatura do presidente da Diregdo, conjuntamente com
a de outro membro da Diregcdo ou com a de procurador a quem tenham sido conferidos
poderes para o efeito pela Diregao ou, em caso de impedimento do presidente da
Direcéo, pela assinatura de dois membros da Direcdo.
2 - Para os atos de mero expediente é suficiente a assinatura do presidente da Diregao ou
de quem este designar.

Seccaolll
Assembleia Geral

Artigo 9.°

Competéncias e composicao da Assembleia Geral
1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus
direitos, cabendo-lhe a definicdo e aprovagao da atuacéo geral, a apreciagdo da gestéo e
a eleicao e designacao dos titulares dos 6rgaos sociais.
2 - Compete, designadamente, a Assembleia Geral:
a) - Deliberar sobre os estatutos da Associacgao, designadamente a sua alteragéo;
b) - Deliberar sobre o balanco, o relatério e as contas e apreciar o parecer do fiscal Unico;
c) - Deliberar, sob proposta da Diregdo, o orcamento e o programa de atividades para o ano
seguinte e, no primeiro ano de atividade, para o ano em curso;
d) - Eleger e/ ou designar os titulares dos demais 6érgdos sociais, com excecao do
presidente da Direcéo;
e) - Aprovar a composicao e alteragdes a composicao do Conselho Regional para a Cultura,
sob proposta da Direcéo;
f) - Deliberar sobre a admisséo e saida de associados;
g) - Fixar a contribuigdes dos associados;
h) - Deliberar sobre a admisséao de trabalhadores, fixar as suas condigdes e trabalho,
incluindo remuneracgoes, e a cessacao dos respetivos contratos;
i) - Deliberar sobre a extingdo da Associagao;
j) - Deliberar sobre a destituigao dos titulares dos 6rgaos da Associagao;
k)- Aprovar os regulamentos internos, sob proposta da Direcéao;
|)- Aprovar a remuneracgdo dos membros da Diregéo e do Fiscal Unico;
m)- Autorizar a Associagao para que esta demande os membros da Diregéo por factos
praticados no exercicio do cargo;
n)- Exercer todas as demais competéncias que, nos termos da lei e dos estatutos, nao
sejam da competéncia de outros 6rgaos sociais.
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3 - A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa, constituida por um Presidente,
obrigatoriamente um representante do Municipio de Evora, um Vice-Presidente e um
Secretario.
4 - Ao presidente da Mesa da Assembleia Geral, compete convocar as reunides da
Assembleia Geral, zelar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos e deliberagdes da
Assembleia Geral, dar _posse aos membros dos 6rgdos da Associagao eleitos, dirigir os
trabalhos da Assembleia Geral, e exercer as demais fungdes que pelos estatutos, pelo
regulamento e pela lei lhe sejam permitidas, sendo coadjuvado nestes trabalhos pelos
outros membros da Mesa da Assembleia Geral.
5 - Ao Secretdrio compete redigir as atas das reunides da Assembleia Geral, as quais
devem ser assinadas por todos os membros da Mesa da Assembleia Geral presentes.
6 - Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente;
7 - Os membros da mesa da Assembleia Geral ndo auferem qualquer remuneragao, abono
ou senha de presenca pelo exercicio das suas fungoes.
8 - Na falta ouimpedimento de qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral, competira
a Assembleia designar os respetivos substitutos de entre os representantes dos
associados presentes, os quais cessardo funcoes no termo da reuniao.
Artigo 10.°

Convocacao e funcionamento da Assembleia Geral
1-A Assembleia Geral reune em sessao ordinaria, até ao ultimo dia de cada més, devendo
aprovar o balanco, o relatdrio e contas e apreciar o parecer do fiscal Unico relativos ao
exercicio do ano transato até 30 de abril, e aprovar o orgamento e o programa de atividades
para o ano seguinte e eleger os 6rgaos sociais, quando necessario, até 30 de novembro.
2 - A Assembleia Geral reuine extraordinariamente nos seguintes casos:
a) - Quando convocada pelo Presidente da Mesa, por sua iniciativa;
b) - Quando a Diregéo ou o Fiscal Unico assim o solicitem;
c) - Por requerimento subscrito, pelo menos, por trés associados.
3 - A convocatoéria para a realizagdo da Assembleia Geral é efetuada pelo Presidente da
Mesa ou, em caso de impedimento deste, pelo Vice-Presidente, através de correio
eletrénico com aviso de entrega ou outro meio de transmisséo escrita e eletrénica de
dados, ou por meio de carta registada com aviso de rececdo, dirigida a cada associado
para os respetivos enderecos identificados aquando da nomeagdo dos respetivos
representantes, com a antecedéncia de 10 (dez) dias, da qual constem o dia, a horae o
local da reuniao, além da respetiva ordem de trabalhos.
4 - Nos casos previstos na alinea b) e ¢c) do n.° 2, se o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou, em caso de impedimento deste, o Vice-Presidente ndo convocarem a
Assembleia Geral, a qualquer associado ¢ licito efetuar a convocacgao.
5 - A representagdo do associado na Assembleia Geral sera assegurada por quem
presentar credencial que lhe haja sido outorgada para o efeito.
6 - Os associados podem fazer-se representar por outros associados, mediante
comunicagao nesse sentido dirigida ao presidente da mesa.
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7 -A Assembleia Geral s6 pode funcionar, em primeira convocatdria, desde que estejam
presentes ou representados, pelo menos, metade dos seus associados.

8 - A Assembleia Geral pode funcionar com qualquer nimero de associados, em segunda
convocatdria, desde que tal esteja previsto na respetiva convocatéria, com a mesma
ordem de trabalhos, trinta minutos apds a hora marcada para a primeira.

9 - As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes ou representados, salvo estipulagao legal ou estatutaria em sentido
contrario.

10 -As deliberagdes sobre alteracdes aos estatutos e sobre a dissolugdo da Associagdo
exigem o voto favoravel de trés quartos do numero de todos os associados.

11 - E permitido o voto por procuracdo, que deve ser conferida por escrito, com
identificagao do associado mandatario e da sessédo da Assembleia Geral para que é valida
12 - Um associado nao pode votar, por si, ou como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a Associacdo e ele prdprio, seu conjuge,
ascendentes ou descendentes.

Seccaol lll
Direcao

Artigo 11.°

Competéncias e composigao da Diregao
1- A Diregao € o 6rgéo de administragédo da Associagédo, competindo-lhe exercer todos os
poderes necessarios a prossecugao das atividades que se enquadrem nos fins desta e
exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos estatutos ou pelos
regulamentos internos.
2 - Cabe, designadamente, a Direcéo:
a) - Dirigir e gerir as atividades da Associacéo, praticar todos os atos necessarios a
realizagcao dos seus objetivos e assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos e
equipamentos, homeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagdo e a realizagcao de atividades da Associagao;
b) - Executar as deliberagées da Assembleia Geral;
c) - Administrar os bens da Associagao;
d) - Submeter, anualmente, a Assembleia Geral o relatdrio e as contas, o orgamento e o
plano de atividades e as suas alteragdes ou revisoes;
e) - Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
f) - Admitir, nomear e dispensar o pessoal e fixar as suas condi¢des de trabalho, incluindo
os vencimentos, bem como contratar servigos;
g) - Adquirir, alienar ou alugar bens moéveis, desde que contemplados no orgamento
aprovado pela Assembleia Geral;
i) - Requerer a convocacao da Assembleia Geral;
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j) - Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral os planos necessarios a
realizagao da iniciativa Evora 2027;
k) - Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione com a
iniciativa Evora 2027, emitindo parecer a submeter a apreciacdo e deliberacdo da
Assembleia Geral;
l) - Apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos e demais
iniciativas;
m)- Executar as opcoes do plano e o orcamento;
n) - Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacéo de
empreitadas e aquisicdo de bens e servigos, cuja autorizagdo de despesa se encontre
abaixo do limite definido pela Assembleia Geral;
o) - Preparar para a Assembleia Geral a norma de controlo interno, bem como o inventario
dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais da Associagao e respetiva avaliacéo, e ainda
os documentos de prestacao de conta de Administragao;
p) - Proceder a aquisicao e locacao de bens e servigos, cuja autorizagdo de despesa se
encontre abaixo do limite definido pela Assembleia Geral;
q) - Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos previstos na legislagcao
em vigor;
r) - Apresentar propostas a Assembleia Geral sobre matérias da competéncia desta.
3-A Direcao composta por:
a) Um Presidente;
b) Uma Comisséo Executiva, com os seguintes membros:

i)- Diretor executivo;

ii)- Diretor artistico;

iii)- Direto financeiro;

iv)- Diretor de comunicacao e alcance.
4 - Os membros da Comissao Executiva sdo designados em Assembleia Geral.
5 - Adesignacao do Diretor executivo e do Diretor artistico é precedida de concurso
publico internacional langado dos termos de regulamento de concurso a aprovar pela
Assembleia Geral;
6 - O Diretor executivo assegura a gestao e representagao institucional da Associagao, nos
termos da delegagcéo de competéncias que lhe for cometida.

Artigo 12.°
Convocacao e funcionamento da Direcao

1 - ADirecgao reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo presidente.
2 - ADirecéao delibera estando presente a maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade.
3 - Os membros da Diregdo ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes tomadas em
reunioes a que estejam presentes, e sdo responsaveis pelos prejuizos delas decorrentes,
salvo se houverem manifestado a sua discordancia.
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Seccgao IV
Fiscal Unico

Artigo 13.°
Fiscal Unico

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Geral, devendo ser revisor oficial de contas ou
uma sociedade de revisores oficiais de conta.

Artigo 14.°
Compete ao Fiscal Unico:
a) - Apreciar e emitir parecer sobre o relatério e contas anuais e sobre o orgamento e o
programa de atividades para o ano seguinte;
b) - Exercer acgéo fiscalizadora da gestdo da Associacgéo;
c) - Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos da lei e dos Estatutos;
d) - Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido pela Assembleia,
ou pela Direcéo.

SecgaoV
Conselho Regional de Cultura

Artigo 15.°
Composicao do Conselho Regional de Cultura
1 - O Conselho Regional de Cultura é um drgao consultivo da Associacédo, composto por
instituicbes com atividade relevante no ambito dos fins da associagdo e por
personalidades de reconhecida competéncia no dominio das artes e cultura, da ciéncia e
inovacao, da educacao, da economia, do terceiro sector e do ambiente, assim como por
personalidades da sociedade civil que pretendam contribuir para a implementagcéo da
iniciativa Evora Capital Europeia da Cultura 2027.
2 - O Conselho Regional de Cultura pode, por deliberagdo da Assembleia Geral, ter um
numero maximo de membros.
3 - Os membros do Conselho Regional de Cultura sao designados pela Assembleia Geral,
sob proposta da Direcéo.
4 - Os membros do Conselho Regional de Cultura elegem, entre si, um Presidente e um
Secretario.
5 - O Conselho Regional de Cultura integra, obrigatoriamente, uma Comissao Cientifica e
uma Comisséo Geragao 2027.
6 - Os membros do Conselho Regional de Cultura ndo auferem qualquer remuneragao,
abono ou senha de presencga pelo exercicio das suas fungoes.
Artigo 16.°
Convocacgao e funcionamento do Conselho Regional de Cultura
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1 - O Conselho Regional de Cultura relne trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou pela Diregcao, s6 podendo validamente deliberar estando presente
a maioria dos seus membros.
2 - O Conselho Regional de Cultura pode funcionar por Comissdes, organizadas em
funcdo do dominio em questao, mediante decisao da Assembleia Geral.
3 - No caso de ser convocada uma Comisséo, esta reune com a presencga da maioria dos
seus membros.
4 - As reunides do Conselho Regional de Cultura sdo sempre acompanhadas por pelo
menos um membro da Diregéo.
Artigo 17.°

Competéncias
Compete ao Conselho Regional de Cultura:

a) -Auxiliar a Diregao na. definicdo de estratégias regionais ou sub-regionais, na
definicao de programas ou agdes a adotar pela Associagdo, tendo em conta
proposto no "bidbook";

b) Emitir pareceres ndo vinculativos sobre matérias especificas, a pedido da
Direcao;

c) Emitir pareceres ndo vinculativos, de sua iniciativa, para a Dire¢éo;

d) Exerceroutras competéncias que venham a ser atribuidas nos regulamentos
internos ou definidas em Assembleia Geral, por proposta da Diregéo.

Capitulo IV
Patrimonio e regime financeiro

Artigo 18.°

Patrimonio
1 - O patriménio social da Associacéo é constituido pelas contribuicbes dos associados,
nos termos definidos no artigo seguinte.
2 - Integram ainda o patriménio da Associagao:
a) - Bens e direitos transferidos ou adquiridos;
b) - Rendimento das atividades desenvolvidas;
c) - Doagbes ou apoios efetuados por terceiros e aceites pela Associagdo, mediante
deliberacao da Assembleia Geral,;
d) - Produtos de empréstimos;
e) - Quaisquer rendimentos permitidos por lei.
3 - As contribuicdes dos associados podem ser prestadas em dinheiro ou em espécie,
sendo neste ultimo caso sujeitas a avaliagao financeira pelo Fiscal Unico.
4 - As contribuigdes por parte do associado fundador Estado sdo asseguradas nos termos
do Protocolo de cooperacao celebrado entre as areas governativas das finangas, da
economia e mar, da cultura, da coeséao territorial e o Municipio de Evora.

Artigo 19.°
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Contribuicoes

1-Ovaloreostermos das contribuicdes dos associados sao fixados em Assembleia Geral,
mediante voto favoravel de trés quartos dos associados.
2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior as contribuigdes por parte do associado
fundador Estado, que sdo asseguradas nos termos do Protocolo de cooperagao celebrado
entre as areas governativas das financas, da economia e mar, da cultura, da coeséo
territorial e o Municipio de Evora
3 - As contribuicdes podem ser prestadas em espécie ou em dinheiro.
4 - As contribuicbes em espécie dos associados podem incluir, designadamente, a
prestacao de servigos, alocagao de peritos as atividades da Associagao, ou a transmissao,
a titulo definitivo ou transitério, de bens imateriais, moéveis ou imdéveis, mediante a
avaliacdo, prévia, financeira operada pelo Fiscal Unico.

Artigo 20.°

Receitas
Constituem receitas da Associagao:
a) - As contribuicdes feitas pelos associados;
b) - As comparticipagdes especificas correspondentes ao pagamento de trabalhos
especialmente acordados entre os associados;
c) - Os subsidios, doagbes ou dotagdes que lhe sejam atribuidos;
d) - As resultantes de contratos-programa celebrados com os seus associados ou com
parceiros estratégicos;
e) - Quaisquer outras receitas decorrentes da sua atividade.

Artigo 21.°

Despesas
Constituem despesas da Associacao as que resultarem do cumprimento dos estatutos e
as necessarias a prossecucgao do seu objeto, bem como as que forem impostas por lei.

Artigo 22.°

Transparéncia financeira

A Associagao rege-se pelo principio da transparéncia financeira, nos termos definidos no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 124/2023, de 26 de dezembro.

CapituloV
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 23.°
Alteracoes estatutarias
1 - Os presentes estatutos poderao ser alterados por deliberagdo de trés quartos dos
associados, presentes ou representados, com voto favoravel dos associados fundadores
Estado e Municipio de Evora, em reunido da Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.
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A convocacgao devera ser feita com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias e ser
acompanhada do texto das alteragdes propostas.

Artigo 24.°

Dissolucao e liquidacao da Associacao

1 - Adissolugao da associacéao sera feita em conformidade com o que for deliberado em
Assembleia Geral, tomada por voto favoravel de trés quartos dos associados, que devera
também nomear a Comisséao Liquidataria, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.© 124/2023, de 26 de dezembro.
2 - Em caso de dissolugéo, o ativo da Associagéao, depois de satisfeito o passivo, revertera
integralmente a favor das entidades que a Assembleia Geral determinar

Artigo 25.°

Foro competente

Paratodas as questdes entre a Associacéo e os associados, emergentes destes estatutos,
designadamente as relativas a validade das respetivas clausulas, exercicio dos direitos
sociais e cobranca de débitos, é exclusivamente competente o foro da comarca de Evora.
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Anexo 7

Condi¢6es Remuneratorias da Diregcao da
Associagdo Evora 2027

“..)”

A assembleia-geral da Associagdo Evora 2027, para os efeitos previstos na alinea I) do
n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos, delibera, por unanimidade, atribuir as seguintes condigdes
remuneratorias aos membros da direcao:

1. A retribuicdo dos membros da direcdo da Associacdo Evora 2027 é constituida
pelas seguintes componentes remuneratorias:
a) Remuneracdo base mensal (paga 12 vezes por ano);
b) Subsidio de férias, pago em junho de cada ano, de valor igual a retribui¢ao base
mensal;
¢) Subsidio de Natal, pago em novembro de cada ano, de valor igual a retribui¢do
base mensal;
d) Abono mensal para despesas de representagao (pago 12 vezes por ano).

2. Sobre as componentes remuneratorias referidas no ponto 1 incidem os descontos
legalmente previstos, para efeitos de IRS e Seguranca Social/Caixa Geral de
Aposentacdes, bem como outros descontos, quando aplicaveis aos membros da dire¢dao
(v. g., ADSE).

3. Os membros da dire¢do da Associacdo Evora 2027 tém igualmente direito, nos
termos aplicaveis aos membros do Governo:
a) Ajudas de custo por deslocagdes em servigo em territdrio nacional e ao
estrangeiro;
b) Subsidio de refei¢ao (6€ por dia de trabalho);
¢) Uso de telemovel pessoal, pago pela Associagdo Evora 2027;
d) Subsidio de alojamento, em condigdes andlogas as previstas no Decreto-Lei n.’
72/80, de 15 de abril, na sua redagao atual, quando os membros da direcao nao
tenham residéncia permanente na cidade de Evora ou numa area circundante de
150 km.

4.  Os membros da dire¢ao da Associa¢ao Evora 2027 tém ainda, no exercicio das suas
funcdes, direito ao uso de uma viatura, especialmente afeta a direcdo da associagao.

5. As componentes remuneratdrias previstas no ponto 1, bem como os montantes
previstos nas alineas a), b) e d) do ponto 3, sdo automaticamente atualizados, sem
dependéncia de qualquer formalidade, em fun¢do e na propor¢ao das alteracdes fixadas
para os membros do Governo.

6. Face ao exposto, as retribuicdes dos membros da Associagao Evora 2027 terdo os
seguintes montantes:
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a) Presidente:
= Remuneracao base mensal: 5.838,21 € (x12);
»  Subsidio de férias: 5.838,21 €
= Subsidio de Natal: 5.838,21 €;
* Abono mensal para despesas de representacdo: 2.335,28 € (x12).

b) Diretor Executivo e Diretor Artistico (87% da retribuicao do
presidente):
* Remuneragdo base mensal: 5.059,79 € (x12);
= Subsidio de férias: 5.059,79 €;
= Subsidio de Natal: 5.059,79 €;
= Abono mensal para despesas de representacao: 2.023,91 € (x12).

c) Diretor Financeiro e Diretor de Comunicacdo e Alcance (80% da
retribuicio do presidente)
= Remuneracao base mensal: 4.670,57 € (x12);
=  Subsidio de férias: 4.670,57 €;
» Subsidio de Natal: 4.670,57 €;
» Abono para despesas de representagdo: 1.868,23 € (x12).

7. Os membros da dire¢dio da Associagdo Evora 2027 exercem fungdes ao abrigo de
contrato de trabalho em regime de comissdo de servi¢o, nos termos previstos nos artigos
161.° e seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.’ 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual.
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Anexo 8
Cronograma

Fases e prazos do procedimento de selegdo:

= 12 Fase — Candidatura: 30 dias apds a publicacao;

= 22 Fase — Selegdo prévia: 20 dias apds a conclusdo da fase de Candidatura;

= 32 Fase — Entrevista: 30 dias apds a conclusdo da fase de Selecao Prévia;

= 42 Fase — Decisao e nomeacdo: 15 dias apds a conclusdo da fase de Entrevista.

A contagem dos prazos é feita em dias seguidos, sem considerar fins-de-semana ou feriados.
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